Zakacznik Nr 2

do Uchwaty Nr 50/362/20
Zarzadu Powiatu Swieckiego
z dnia 5 lutego 2020 r.

Informacja uzupelniajaca do sprawozdania z wysokosci Srednich wynagrodzen
nauczycieli na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego w roku 2019 w szkolach
i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Powiat Swiecki

I. Stan prawny:

Na podstawie art. 30a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (T.j. Dz.
U. z 2019 r. poz. 2215) w terminie do dnia 20 stycznia kazdego roku organ prowadzacy
szkot¢ bedacy jednostka samorzadu terytorialnego przeprowadza analize poniesionych
W poprzednim roku kalendarzowym wydatkow na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu
do wysokosci $rednich wynagrodzen, o ktorych mowa w art. 30 ust. 3 oraz $rednioroczne;j
struktury zatrudnienia nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego.

Art. 30 wust. 3 Karty Nauczyciela stanowi, iz $rednie wynagrodzenie nauczycieli
na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego powinno wynosi¢ nast¢pujacy procent
kwoty bazowej okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;:

1) dla nauczycieli stazystow 100 %);

2) dla nauczycieli kontraktowych 111 %;
3) dla nauczycieli mianowanych 144 %;
4) dla nauczycieli dyplomowanych 184 %.

Zgodnie z art. 30 ust. 1 ustawy - Karty Nauczyciela, wynagrodzenie nauczycieli, sktada si¢ z:
1) wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatkoéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

4) nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatku, o ktérym mowa w art. 54 ust. 5
(dodatek wiejski w wysokos$ci 10 % wynagrodzenia zasadniczego).

Dalej, ustawa Karta Nauczyciela stanowi, ze w przypadku nieosiggni¢gcia w roku
podlegajacym analizie wysokosci $srednich wynagrodzen, organ prowadzacy szkole bedacy
jednostka samorzadu terytorialnego ustala kwote roéznicy migdzy wydatkami poniesionymi
na wynagrodzenia nauczycieli w danym roku a iloczynem S$redniorocznej liczby etatow
nauczycieli na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego oraz Srednich wynagrodzen
nauczycieli, o ktorych mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Kwota r6znicy jest dzielona migdzy nauczycieli zatrudnionych 1 pobierajacych
wynagrodzenie w danym roku i wyptacana w terminie do dnia 31 stycznia roku nastepnego, W
formie jednorazowego dodatku uzupelniajacego (dodatek ten nie jest uwzgledniany jako
sktadnik poniesionych wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do wysokosci
srednich wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3, w roku, w ktorym zostat wyptacony).



W terminie do dnia 10 lutego roku kalendarzowego nastepujacego po roku, ktory podlegat
analizie, organ prowadzacy szkot¢ bedacy jednostka samorzadu terytorialnego sporzadza
sprawozdanie z wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegélnych stopniach
awansu zawodowego w szkotach i placowkach prowadzonych przez te jednostke, stosownie
do przepisow wlasciwego rozporzadzenia MEN.

Il. Stan faktyczny:

Powiat Swiecki jest organem prowadzacym dla nastgpujacych jednostek, w ktorych zatrudnia
si¢ nauczycieli:

1) I Liceum Ogolnoksztatcace w Swieciu;

2) Zesp6t Szkot Ponadgimnazjalnych w Swieciu;

3) Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych i Policealnych w Swieciu;
4) Zespot Szkot specjalnych w Swieciu;

5) Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Swieciu;

6) Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Nowem,;

7) Specjalny Osrodek Szkolno — wychowawczy w Warlubiu.

Przy ustalaniu $§redniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli, zgodnie z § 3 ust. 6 1 7
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej, liczba etatdow pomniejszona zostata
proporcjonalnie o okresy: w ktorych pobierany byt zasitek chorobowy, $wiadczenie
rehabilitacyjne, zasitek opiekunczy, za ktore nie przystluguje wynagrodzenie.

Okreslajac $rednioroczng liczbg zatrudnionych nauczycieli pominigte zostaly osoby niebedace
nauczycielami, zatrudnione na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy oraz wynagrodzenia nauczycieli za prowadzenie zajgé bezposrednio z
uczniami, wychowankami w ramach realizowania projektéw wspotinansowanych ze
srodkoéw Unii Europejskiej.

Rys. 1. Liczba etatéw ustalana dla okreséw obowigzywania poszczegélnych kwot
bazowych w 2019 r. w szkolach i placowkach prowadzonych przez Powiat Swiecki,
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Catkowita kwota wydatkéw poniesionych na ptace nauczycieli uwzglednia nastgpujace
sktadniki wynagrodzen: wynagrodzenie zasadnicze, dodatki: za wystuge lat, motywacyjny,
funkcyjny oraz za warunki i ucigzliwo$¢ pracy, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i dorazne zastepstwa, wynagrodzenie za prac¢ w porze nocnej, odprawy emerytalne i rentowe,
odprawy z tytutu rozwigzania stosunku pracy, o ktérych mowa w art. 20 ust. 2 i art. 28 Karty
Nauczyciela, nagrody jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne, nagrody
ze specjalnego funduszu nagréd, wynagrodzenie i ekwiwalent za urlop wypoczynkowy, inne
sktadniki wynikajace ze stosunku pracy.



Tabela 1. Suma wydatkow na poszczegolne skladniki wynagrodzenia w jednostkach
organizacyjnych Powiatu w 2019 r. w zlotych:

Wyszczegdlnienie Razem rocznie Srednio
miesi¢cznie
Wynagrodzenie zasadnicze 10 473 211,02 872 767,59
Dodatek za wystuge lat 1 651 895,83 137 657,99
Dodatki funkcyjne 1037 052,68 86 421,06
Dodatek motywacyjny 482 337,26 40 194,77
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 3613 825,93 301 152,16
Wynagrodzenie za czas choroby 296 212,03 24 684,34
Dodatek za warunki pracy 1 059 996,29 88 333,02
Dodatkowe wynagrodzenie roczne 1 382 407,85 X
Inne wyptaty o charakterze jednorazowym 961 315,53 80 109,63
(nagrody z funduszu nagrdd, odprawy emerytalne i rentowe,
nagrody jubileuszowe, ekwiwalent za urlop, $wiadczenie na
start)
Ogotem 20 958 254,42 1631 320,55
Rys. 2. Struktura skladnikéw Sredniorocznych wynagrodzen nauczycieli w 2019 r.

w szkolach prowadzonych przez Powiat Swiecki:
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W wyniku przeprowadzonej analizy ustalona zostala kwota rdznicy pomiedzy wydatkami
poniesionymi na wynagrodzenia nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu
zawodowego a sumg iloczynow S$redniorocznej liczby etatdow i1 $rednich wynagrodzen
ustalanych jako iloczyn kwot bazowych wskazanych w ustawie budzetowej na rok 2019
oraz wskaznikow procentowych wskazanych w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.



Tabela 2.

Stopien Suma iloczynow Wydatki poniesione Réznica
awansu Sredniorocznej liczby etatéw | Pr#€z Pf’z"(‘)"lag w roku w fe;kt_yczni;a1
zawodowego i Srednich wynagrodzen, . poniesionyc
o ktorych mowa w art. 30 ust. 3 nawV\/sﬂzg;(i)cheﬂla przez Powiat
Karty Nauczyciela, ustalonych dla wskazanych wydatkach
okresow obowigzywania wart. 30 ust.1 Karty | 2 obowiazujaca
poszczegélnych kwot bazowych n.auczyc.iela Srednig krajowa
(suma wynagrodzen wymagana KN .
dla ustalonej liczby etatéw) (nadwyzka)
Stazysta 427 967,47 507 859,80 79 892,33
Kontraktowy 1444 651,44 1995 873,36 551 221,92
Mianowany 2 592 497,86 3090 391,99 497 894,13
Dyplomowany 12 622 976,28 15 364 129,272 741 152,99
Ogolem 17 088 093,04 20 958 254,42 3870 161,38

Jak wynika z powyzszej tabeli, wydatkowana tacznie w 2019 roku suma $rodkow
na wynagrodzenia nauczycieli w kwocie 20958 254,42 zt., jest wyzsza od minimum
okreslonego w ustawie — Karta Nauczyciela o kwote 3 870 161,38 z1.

Dla kazdego stopnia awansu zawodowego nauczycieli kwota réznicy jest liczba dodatnia,
CO oznacza, ze nhauczycielom zatrudnionym w powiatowych samorzadowych szkotach
I placowkach o§wiatowych nie przystuguje jednorazowy dodatek uzupetniajacy za rok 2019.

Tabela 3. Srednie wynagrodzenia miesicczne wymagane oraz osiagniete w 2019 r.
na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego wyniosty:

Srednie wynagrodzenie %
Stopien na poszczegélnych stopniach awansu zawodowego w 2019 r. wskaznik
awansu liczone zgodnie z art. 30 ust. 3 KN osiagnigte przez OZ‘r@e%‘:f:l:a
zawodowego | 0d1.01do31.08 [ od 1.09do3L.12 | roczne (lé’:evcvllnaito f(vlvclzelcl:(el) wynagrodzei
1 2 3 4 5 6
Stazysta 3045,21 3 337,55 3 142,66 3791,13 120,63
Kontraktowy 3380,18 3704,68 3488,35 4 813,51 137,99
Mianowany 4 385,10 4 806,07 4 525,42 5 407,70 119,50
Dyplomowany 5603,19 6 141,09 5782,49 7 056,57 122,03

Rys. 3.

Porownanie Sredniomiesi¢gcznych wynagrodzen nauczycieli zatrudnionych

W jednostkach organizacyjnych Powiatu z minimum okreslonym w ustawie:
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Przecigtne wynagrodzenie nauczycieli w 2019 r., w porownaniu do lat 2009-2018 obrazuje
ponizszy wykres (zgodnie z art. 30a Karty Nauczyciela od 2009 r. sporzadzane sa
szczegodtowe sprawozdania z wynagrodzen nauczycieli).

Do roku 2013 wiacznie, w sprawozdaniach uwzgledniono wynagrodzenia pracownikow
Domu Dziecka w Bakowie, zatrudnionych na stanowiskach pedagogicznych.

Rys. 4. Poréwnanie Srednich miesiecznych wynagrodzen nauczycieli zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych Powiatu w latach 2009 — 2019:
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Rys. 5. Poréwnanie Srednich miesigcznych wynagrodzen nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placowkach oSwiatowych prowadzonych przez Powiat Swiecki w
odniesieniu do wynagrodzen wymaganych przez Karte Nauczyciela.
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Rys. 6. Kwoty roznicy pomiedzy faktycznie wyplacong sumg wynagrodzen dla
nauczycieli a suma wynagrodzen wynikajaca z ustawy Karta Nauczyciela (nadwyzka)
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